Absicherung der Arbeits-
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Ein Manifest fir sichere und gesunde
Arbeitsplatze — die Sicherheits-Charta

Die Unterzeichner der Sicherheits-Charta setzen
sich dafiir ein, dass an den Arbeitsplétzen die
Sicherheitsregeln eingehalten werden. Denn
noch immer ereignen sich in der Schweiz pro
Jahr 250°000 Arbeitsunfalle, davon 100 mit
tédlichem Ausgang.

Das gemeinsame Ziel ist es deshalb, Leben und
Gesundheit aller Beteiligten zu bewahren —
Arbeiten darf nicht lebensgeféhrlich sein! Von den
Unterzeichnern werden bei dieser Selbstdeklara-
tion die folgenden Schritte erwartet:

Sie fiihren im ganzen
Unternehmen das Prinzip ein:

STOPP BEI GEFAHR
GEFAHR BEHEBEN

SCHRITTE WEITERARBEITEN

Sie erklaren die fir den
Betrieb relevanten ,,Lebens-
wichtigen Regeln* als
verbindlich oder definieren
eigene Sicherheitsregeln.

Sie schulen die Mitarbeiten-
den und erkldren ihnen die

Sicherheitsregeln — wenn
maglich vor Ort, das heisst
an den Arbeitsplétzen.

Sie informieren externe Partner
(Planer, Projektleiter) (iber die
Sicherheits-Charta.

Sie verlangen von diesen,
dass sie die Sicherheitsvor-
gaben einhalten.

Sie setzen die Sicherheits-
regeln durch — auch im
hektischen Arbeitsalltag.

Treten auch Sie bei —
Die KGr. AS SUD ist dabei weil:

Alle ziehen am gleichen Strick — Mit der Unter-
zeichnung der Sicherheits-Charta manifestiert
die Geschéftsleitung ihre klare Erwartung, dass
die Mitarbeitenden die Sicherheitsregeln einhal-
ten. Gleichzeitig legitimiert sie die Mitarbeitenden
und Vorgesetzten, bei Gefahr STOPP zu sagen.

Weniger Unfélle und Ausfalltage — Betriebe,
welche die Sicherheitsregeln konsequent umset-
zen, ddrfen mit weniger Unféllen und Ausfallta-
gen rechnen. Das wirkt sich auch positiv auf die
Kosten aus.

Reputations-Gewinn — Mit der Sicherheits-Char-
ta zeigen Sie Ihren Kunden, Partnern und der
Offentlichkeit, dass Ilhnen die Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeitenden und Partner am
Herzen liegt.

Good Governance — Die Charta hilft lhnen auch,
gesetzliche Vorgaben umzusetzen: Sie ist Leitbild
fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Auf
dieser Basis kénnen Sie die Gefahren ermitteln
und Sicherheitsregeln einfiihren. Weiter kann die
Mitwirkung der Arbeitnehmenden mithilfe der
Charta realisiert werden.

Beitritt zur Charta www.sicherheits-charta.ch
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